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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 15 de febrer de 2012, de la Universitat de
Valencia, per la qual es fa I'oferta publica d’una plaga de
tecnic/a mitja de suport a la investigacio d’aquest orga-
nisme amb contracte laboral temporal. Projecte: «Facto-
res perceptivos en el reconocimiento visual de palabras y
lectura. UV-CI-12-044». [2012/1865]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent s de les atribucions
que li confereix ’article 20, en relaci6é amb ’article 2.2 de la Llei Orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, resol:

Fer I’oferta publica d’una plaga de técnic/a mitja de suport a la
investigacié d’acord amb les bases segiients:

Primera. Requisits generals dels aspirants

1.1. Tenir nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre o ser de qualsevol dels estats a qué, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacid de treballadors, en els termes en qué aques-
ta esta definida en el Tractat Constitutiu de la Uni6é Europea.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent a la
que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal complir
els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtin-
ga 1’adjudicaci¢ del lloc de treball ofert haura d’acreditar almenys el
permis de treball i de residéncia al moment de la contractacio.

1.2. Tenir complerts 16 anys el dia en que acaba el termini de pre-
sentacio de sol-licituds.

1.3. Estar en possessio de la titulaci6 acadeémica que figura en I’an-
nex I o complir les condicions per obtenir-la en la data en que acaba el
termini de presentaci6 d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes
a I’estranger, cal tenir la credencial que n’acredite I’homologacio o la
credencial de reconeixement per a 1’exercici de professions regulades
en virtut del Reial Decret 1665/1991, de 25 d’octubre.

1.4. No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica
que siga incompatible amb I’exercici de les corresponents funcions.

1.5. No estar inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, o no
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol admi-
nistracié o treball public. En el cas d’aspirants la nacionalitat dels quals
no siga I’espanyola, hauran d’acreditar, igualment, no estar sotmesos
a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedisca, en el seu
estat, I’accés a la funcid publica o, si no en tenen, copia de la sol-licitud
d’emissio, sense perjudici de declaracio jurada per part de la persona
interessada.

Tots aquests requisits s’han de tenir en el moment en qué acaba
el termini de presentacid de sol‘licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Segona. Sol“licituds

2.1. Les persones interessades que reunisquen els requisits generals
iels que s’assenyalen en ’annex I, han de presentar la sol-licitud, junta-
ment amb el curriculum i els documents que acrediten els merits al-legats,
adrecada a I’atenci6 de Carmen Dasi Vivo, directora del Departament de
Metodologia de les Ciéncies del Comportament, Facultat de Psicologia
de la Universitat de Valéncia, avinguda Blasco Ibafez, 21, 46010 Valen-
cia, al Registre de la Gerencia de la Universitat de Valéncia (av. Blasco
Ibafiez, 13, baixos, 46010 Valéncia), a través de qualsevol altre registre
auxiliar dels centres universitaris o per qualsevol dels procediments esta-
blerts en I’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Les instancies presentades a les oficines de correus han de complir
el procediment establert en I’article 205.3 del Reglament dels Serveis de
Correus.

2.2. Com a instancia, es fara servir el model que facilita el Servei de
Recursos Humans i1 Personal d’ Administracié i Serveis (RRHH-PAS) de
la Universitat de Valéncia a les seues dependéncies de 1’avinguda Blasco
Ibafiez, 13, 46010 Valéncia; n’hi ha una copia en la pagina web <http://
WWwWw.uv.es/pasinvest>.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 15 de febrero de 2012, de la Universitat
de Valencia, por la que se hace la oferta publica de una
plaza de técnico/a medio de apoyo a la investigacion de
este organismo con contrato laboral temporal. Proyecto:
«Factores perceptivos en el reconocimiento visual de pala-
bras y lectura. UV-CI-12-044». [2012/1865]

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, haciendo uso de las atribu-
ciones que le atribuye el articulo 20, en relacion con el articulo 2.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, resuelve:

Hacer oferta publica de una plaza de técnico/a medio de apoyo a la
investigacion de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de los aspirantes

1.1. Tener nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de
tratados internacionales establecidos por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislacion esta definida en el Tratado Constitutivo
de la Union Europea.

Asi mismo, se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y unicamente sera necesario cumplir
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la
adjudicacion del puesto de trabajo ofertado debera acreditar al menos el
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratacion.

1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finaliza el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.3. Poseer la titulacién académica que figura en el anexo I o estar
en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd tener la
credencial que acredite su homologacion o la credencial de reconoci-
miento para el ejercicio profesional regulado en virtud del Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

1.5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no espafiola, deberan acreditar, igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso
a la funcién publica o, en defecto, copia de la solicitud de emision, sin
perjuicio de declaracion jurada por parte de los interesados.

Todos estos requisitos deberan reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes

2.1. Las personas interesadas que reunan los requisitos generales y
los sefialados en el anexo I deberan presentar la solicitud, junto con el
curriculo y los documentos que acrediten los méritos alegados, dirigida
a Carmen Dasi Vivo, directora del Departament de Metodologia de les
Ciéncies del Comportament, Facultat de Psicologia de la Universitat de
Valéncia, avenida Blasco Ibaiiez, 21 46010 Valencia, en el Registre de
la Geréncia de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, bajo,
46010 Valencia), a través de cualquier otro registro auxiliar de los cen-
tros universitarios o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos deben cumplir
con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
de Servicios de Correos.

2.2. Como instancia, se utilizard el modelo que facilita el Servei de
Recursos Humans del Personal d’ Administracio i Serveis (RRHH-PAS)
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valencia).
También habrd una copia en la pagina web <http://www.uv.es/pasin-
vest>.
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2.3. El termini de presentaci6 de les instancies és de 10 dies naturals a
partir de I’endema de la publicacioé d’aquesta resolucio en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana (DOCV).

2.4. Per Resolucio del rector de 14 de gener de 2005, publicada en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del dia 14 de marg de 2005, els
dissabtes no es consideren habils a efectes de terminis dels procediments
administratius, de manera que si un termini finalitza en dissabte, aquest
s’ha d’entendre prorrogat al primer dia habil segiient.

Tercera. Documentacio que cal presentar

Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades han de presen-
tar la documentacio segiient:

3.1. Fotocopia del document nacional d’identitat, o fotocopia del
NIE.

3.2. Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicid. En cas de titulacions estrangeres, caldra acreditar I”’homo-
logaci6 corresponent.

3.3. Curriculum vitae, amb acreditacié dels merits mitjangant docu-
ments fotocopiats. No cal la compulsa d’aquests documents acredita-
tius; n’hi ha prou amb la declaracié jurada de la persona interessada
sobre I’autenticitat dels documents i sobre les dades que figuren en la
instancia. En qualsevol moment, pero, la comissio o la Universitat pot
demanar als aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i
els documents aportats que hagen estat objecte de valoracio.

3.4. Tres mesos després d’haver acabat el procés de seleccid i
quan haja estat publicada la proposta de contractacid en la pagina web
<http://www.uv.es/pasinvest> les persones interessades podran sol-
licitar la devolucid dels curriculums al Departament de Metodologia de
les Ciéncies del Comportament, Facultat de Psicologia de la Universitat
de Valéncia. Transcorreguts sis mesos, els curriculums que resten en
aquest Servei seran destruits d’ofici.

Quarta. Sistema selectiu

4.1. El sistema selectiu consisteix en la valoraci6 del curriculum dels
aspirants per la comissio avaluadora que figura en ’annex 1V, els quals
seran valorats per aquesta d’acord amb el barem que figura en I’annex I1I.
Els meérits al-legats en el curriculum que no s’hagen justificat documental-
ment en el termini de presentacid d’instancies, no seran tinguts en compte
en la resolucio del concurs.

4.2. La comissio pot, si ho considera, realitzar una entrevista als aspi-
rants. El nombre d’aquells que passen a la fase d’entrevista, que sera eli-
minatoria, es determinara per criteri de la comissié avaluadora.

4.3. Acabat el procediment selectiu, es fara publica la baremaci6 dels
aspirants, la proposta de contractacio i la resolucio al tauler d’anuncis
del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracié i de Serveis
(RRHH-PAS) i en la pagina web <http://www.uv.es/pasinvest>.

4.4. D’aquesta convocatoria es pot establir que els aspirants que s’hi
presenten constituisquen una borsa de treball.

4.5. La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de
selecci0 si, valorats els merits i, si és el cas, realitzada ’entrevista, el perfil
dels candidats millor puntuats no s’ajusta totalment al perfil de la placa i
a les necessitats del projecte.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissio avaluadora és la que figura en I’annex IV d’aquesta
convocatoria.

5.2. Els membres d’aquesta comissio s’han d’abstenir d’intervenir
quan es troben en alguna circumstancia de les que fixen els articles 28 i
29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

El president o presidenta de la comissié pot demanar als seus mem-
bres una declaracid expressa de no trobar-se en les circumstancies que
estableixen els articles esmentats.

5.3. La comissio resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en I’aplica-
ci6 d’aquestes normes, i allo que calga fer en els casos no fixats.

2.3. El plazo de presentacion de las instancias sera de 10 dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

2.4. Por la Resolucion del rector de 14 de enero de 2005, publicada
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del dia 14 de marzo de
2005, los sabados no se consideran dias habiles a efectos de plazos de
los procedimientos administrativos, de manera que si un término mar-
cado acaba en sabado, este se debe entender prorrogado al primer dia
habil siguiente.

Tercera. Documentacion que se debe presentar

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberan presentar la
siguiente documentacion:

3.1. Fotocopia del documento nacional de identidad, o fotocopia
del NIE.

3.2. Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera
necesario acreditar la homologacion correspondiente.

3.3. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados; siendo suficiente la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la
comision o la universidad pueda requerir a los aspirantes para que acre-
diten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados, que
hayan sido objeto de valoracion.

3.4. Tres meses después que haya finalizado el proceso de seleccion
y se publique la propuesta de contratacion en la pagina web <http://
www.uv.es/pasinvest>, los interesados podran solicitar la devolucion
de los curriculum vitae al Departament de Metodologia de les Ciencies
del Comportament, Facultat de Psicologia de la Universitat de Valéncia.
Transcurridos seis meses, los curriculos que queden en este servicio
seran destruidos.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. El sistema selectivo consistira en la valoracion del curriculo de
los aspirantes por la comision evaluadora que figura en el anexo IV, los
cuales seran valorados por ésta, de acuerdo con el baremo que figura
en el anexo III. Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan
justificado documentalmente en el plazo de presentacion de instancias,
no seran tenidos en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2. La comision puede, de considerarlo oportuno, realizar una
entrevista a los aspirantes. El nimero de aquellos que pasen a la fase
de entrevista, que sera eliminatoria, se determinara por criterio de la
comision evaluadora.

4.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicara la baremacion de
los aspirantes, la propuesta de contratacion y la resolucion en el tablon
de anuncios del Servei de Recursos Humans i Personal d’ Administracio
i Serveis (RRHH-PAS) y en la pagina web <http://www.uv.es/pasin-
vest>.

4.4. De esta convocatoria se podria establecer que los participantes
de la misma constituyan una bolsa de trabajo.

4.5. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que valorados los méritos y, en su caso,
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del
proyecto.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comision evaluadora es la que figura en el anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros de esta comision deberan abstenerse de interve-
nir cuando se encuentren en alguna circunstancia de las fijadas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La presidencia podra solicitar a los miembros de la comisiéon una
declaracion expresa de no encontrarse en las circunstancias establecidas
en los articulos mencionados.

5.3. La comisidn resolvera todas las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los
casos no previstos.
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5.4. El procediment d’actuacio de la comissio s’ha d’ajustar en cada
moment a allo que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

5.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissié avaluadora té la seu al Departament de Metodologia de les
Ciencies del Comportament, Facultat de Psicologia de la Universitat de
Valéncia.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. Les dades subministrades per la persona interessada poden que-
dar incorporades en un fitxer automatitzat que constitueix la base de dades
corresponent a aquest tipus de personal d’aquesta Universitat, de confor-
mitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid
de Dades de Caracter Personal (LOPD) i Reial Decret 1720/2007, de 21
de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de Desenvolupament de la
LOPD.

6.2. El fitxer queda sota la responsabilitat de la Secretaria General de
la UVEG (av. Blasco Ibafiez, nim. 13, 46010 Valéncia).

6.3. La informaci6 obtinguda sera processada exclusivament per a la
gestio de la base de dades de contractacio d’aquest personal.

6.4. Les dades de caracter personal seran tractades amb el grau de
protecci6 que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament de Desenvolupament de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de Dades de Caracter Personal,
i s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per garantir la confi-
dencialitat i la integritat de la informacio.

6.5. Les persones interessades podran exercir els seus drets d’accés,
rectificacio cancel-lacio i oposicid, en compliment del que estableix la
LOPD, davant del Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat de
Valéncia (av. Blasco Ibafiez, nim. 13, 46010 Valéncia).

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha dictada,
dins el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de la seua notifi-
caci6 o publicacid, o recurs contencids administratiu, davant els organs de
la jurisdiccio contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, dins
el termini de dos mesos comptadors de I’endema de la seua notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora es pot interposar un recurs
d’al¢ada, d’acord amb el que fixa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions del
tribunal, d’acord amb 1’esmentada norma.

Valéncia, 15 de febrer de 2012.— El rector, p. d. (DOCV 10.06.2011),
el gerent: Joan Oltra i Vidal.

ANNEX |
Condicions generals del lloc de treball ofert

1. Projecte: «Factores perceptivos en el reconocimiento visual de
palabras y lectura. UV-CI-12-044».

2. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Técnic mitja de suport a la investigacio.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Complement de destinacio: 18.

Complement especific: EO17.

3. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

4. Objecte i periode:

Preparacid, passe experimental i analisi d’experiments.

El contracte estara determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostaria.

5. Titulacio: primer cicle de la llicenciatura en Psicologia, o titulacid
equivalent si n’hi hagués

6. Meérits preferents:

Llicenciatura/grau.

5.4. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en
cada momento a lo que dispone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir,
la comision evaluadora tendra la sede en el Departament de Metodo-
logia de les Ciéncies del Comportament, Facultat de Psicologia de la
Universitat de Valéncia.

Sexta. Informacion sobre los datos recogidos

6.1. Los datos suministrados por el interesado podran quedar incor-
porados en un fichero automatizado que constituyen la base de datos
correspondiente a este tipo de personal de esta Universitat, de confor-
midad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD) y Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Desarrollo
de la LOPD.

6.2. El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secretaria
General de la UVEG (av. Blasco Ibafez, num. 13, 46010 Valencia).

6.3. La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para la
gestion de la base de datos de contrataciones de este personal.

6.4. Los datos de caracter personal se trataran con el grado de pro-
teccion que establece el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.

6.5. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que esta-
blece la LOPD, ante el Servei de Recursos Humans (PAS) de la Univer-
sitat de Valéncia (av. Blasco Ibafnez, num. 13, 46010 Valencia).

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacion, ante el
mismo organo que dicto la resolucion, o un recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asi mismo, la administracion, si procede, podra revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

Valencia, 15 de febrero de 2012.— El rector, p. d. (DOCV
10.06.2011), el gerente: Joan Oltra i Vidal.

ANEXO 1
Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado

1. Proyecto: «Factores perceptivos en el reconocimiento visual de
palabras y lectura. UV-CI-12-044»

2. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico medio de apoyo a la investigacion.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Complemento de destino: 18.

Complemento especifico: E017.

3. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

4. Objeto y periodo:

Preparacion, pase experimental y analisis de experimentos.

El contrato esta determinado por la duracion del proyecto y la dis-
ponibilidad presupuestaria.

5. Titulacion: primer ciclo de la licenciatura en Psicologia, o titula-
cion equivalente.

6. Méritos preferentes:

Licenciatura/grado.
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Master. Master.
Doctorat. Doctorado.

Experiéncia en treballs d’investigacio en psicolingiiistica i/o neuro-
ciéncia cognitiva.
Coneixements de programacié en I’ambit de la psicolingiiistica.

Coneixements de neurociéncia cognitiva.

Coneixements en programacio6 en software de moviments oculars, tant
en la presentacié com en 1’analisi.

Coneixements de programacié en experiments conductuals amb pro-
gramari DMDX.

Coneixements de Valencia.

ANNEX II

La instancia ha de contenir, si més no, les dades segiients:

1. Dades personals: cognoms i nom, data de naixement, DNI, telefon
de contacte i adrega.

2. Denominacio del lloc de treball: técnic mitja de suport a la inves-
tigacio.

3. Denominaci6 del projecte: «Factores perceptivos en el reconocimi-
ento visual de palabras y lectura.UV-CI-12-0445.

4. Signatura i data de la sol‘licitud.

5. Declaraci6 semblant a la segiient: «La persona sotasignada declara
que son certes les dades que figuren en aquest curriculum i assumeix, en
cas contrari, les responsabilitats que es puguen derivar de les inexactituds
que hi consten».

6. Ha d’expressar si desitja o no recuperar el seu curriculum vitae.

7. Ha d’estar adregada al Departament de Metodologia de les Cien-
cies del Comportament, Facultat de Psicologia, de la Universitat de
Valéncia.

ANNEX III
Barem

1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions publi-
ques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un maxim de 2 punts.

2. Titulacions académiques i cursos de formacio:

— Titulaci6 superior a la requerida en la convocatoria: fins a 0,5
punts.

— Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a 1 punt.

— Cursos de valencia: fins a 0,5 punts.

3. Meérits preferents, experiencia prévia i coneixements concrets:
fins a 4 punts.

4. Entrevista: fins a 2 punts.

ANNEX IV

Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Carmen Dasi Vivo, professora del Departament de Meto-
dologia de les Ciencies del Comportament.

Vocal 1:

— Manuel Perea Lara, professor del Departament de Metodologia de
les Ciéncies del Comportament.

Vocal 2:

— José Manuel Tomas Miguel, professor del Departament de Metodo-
logia de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 3:

— Marta Vergara Martinez, professora del Departament de Psicologia
Evolutiva i de I’Educacio.

Secretaria: Begofia Espejo Tort, professora del Departament de
Metodologia de les Ciéncies del Comportament.

Comissi6 avaluadora suplent

President: Juan Carlos Ruiz Ruiz, professor del Departament de
Metodologia de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 1:

Experiencia en trabajos de investigacion en psicolingiiistica y/o
neurociencia cognitiva.

Conocimientos de programacion en el ambito de la psicolingiiis-
tica.

Conocimientos de neurociencia cognitiva.

Conocimientos en programacion en software de movimientos ocu-
lares, tanto en la presentacion como de analisis.

Conocimientos de programacion en experimentos conductuales con
software DMDX.

Conocimientos de Valenciano.

ANEXO II

La instancia debe contener al menos los siguientes datos:

1. Datos personales: apellidos y nombre, fecha de nacimiento, DNI,
teléfono de contacto y domicilio.

2. Denominacion del puesto de trabajo: técnico medio de apoyo a
la investigacion.

3. Denominacion del proyecto: «Factores perceptivos en el recono-
cimiento visual de palabras y lectura. UV-CI-12-044.

4. Firma y fecha de solicitud.

5. Declaracion similar a la siguiente: «La persona firmante declara
que son ciertos los datos que figuren en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexacti-
tudes que consteny.

6. Debe expresar si desea o no recuperar el curriculum vitae.

7. Debe dirigirse al Departament de Metodologia de les Ciencies del
Comportament, Facultat de Psicologia de la Universitat de Valencia.

ANEXO III
Baremo

1. Afios de servicios prestados en las diferentes administraciones
publicas: hasta 0,5 puntos por afio acreditado, con un maximo de 2 pun-
tos.

2. Titulaciones académicas y cursos de formacion:

— Titulacion superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5
puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta 1 punto.

— Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.

3. Meéritos preferentes, experiencia previa y conocimientos concre-
tos: hasta 4 puntos.

4. Entrevista: hasta 2 puntos.

ANEXO IV

Comision evaluadora titular

Presidenta: Carmen Dasi Vivo, profesora del Departament de Meto-
dologia de les Ciencies del Comportament.

Vocal 1:

— Manuel Perea Lara, profesor del Departament de Metodologia de
les Ciéncies del Comportament.

Vocal 2:

— José Manuel Tomas Miguel, profesor del Departament de Metodo-
logia de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 3:

— Marta Vergara Martinez, profesora del Departament de Psicologia
Evolutiva i de I’Educacio.

Secretaria: Begofa Espejo Tort, profesora del Departament de Meto-
dologia de les Ciencies del Comportament.

Comision evaluadora suplente

Presidente: Juan Carlos Ruiz Ruiz, profesor del Departament de
Metodologia de les Ciencies del Comportament.

Vocal 1:
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— Ana Hernandez Baeza, professora del Departament de Metodologia
de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 2:

—José Devis Devis, professor del Departament d’Educaci6 Fisica i
Esportiva.

Vocal 3:

— Joana Acha Morcillo, professora de la Universidad del Pais Vasco.

Secretaria: Adoracion Ferreres Traver, professora del Departament
de Metodologia de les Ciencies del Comportament.

— Ana Hernandez Baeza, profesora del Departament de Metodologia
de les Ciéncies del Comportament.

Vocal 2:

— José Devis Devis, profesor del Departament d’Educacié Fisica i
Esportiva.

Vocal 3:

— Joana Acha Morcillo, profesora de la Universidad del Pais Vasco.

Secretaria: Adoracion Ferreres Traver, profesora del Departament de
Metodologia de les Ciéncies del Comportament.
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